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Predmet: Pravilnik o pravima, uvietima i nac¢inu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u sluc¢aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti {,,Narodne novine“ broj 75/14}

- uputa, dostavlja se

p Postovani,

Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (nastavno Zavod)
donijelo je Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u siuéaju oziljede na radu i profesionalne bolesti (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) koji je objavijen u ,Narodnim novinama® broj 75/14 i stupa na snagu
dana 28. lipnja 2014., osim odredbe Clanka 42. koja stupa na snagu 01. sijednja 2015.
godine.

Pravilnik je uskladen s novim odredbama Zakona ¢ obveznom zdravstvenom
osiguranju' (u daljnjem tekstu: Zakon) i ostalim podzakonskim aktima Zavoda.

Pravilnikom se definira opseg prava osoba osiguranih za sluéaj ozljede na radu
i profesionalne bolesti, koja ukljucuju:

1. prave na specifiénu zdravstvenu zastitu radnika koje obuhvaca mjere za
sprec¢avanje i otkrivanje profesionalnih bolesti te spre¢avanje ozljeda na
radu na temelju Zakona o zdravstvenoj zastiti, posebnih zakona i pravilnika
donesenih na temelju tih zakona,

2. prava za slucaj priznate ozljede na radu odnosno profesionaine bolesti i to:
a) pravo na zdravstvenu zastitu te
b) pravo na novéane naknade

- pravo na naknadu place za vrijeme priviemene nesposocbnosti za
rad uslijed priznate ozljede na radu odnosno profesionaine bolesti

- pravo na naknadu froSkova prijevoza kod koriStenja zdravstvene
zastite zbog priznate ozljede na radu i profesionaine bolesti

- pravo na naknadu za pogrebne troskove kada je smrt osigurane
osobe posliedica priznate ozljede na radu odnosno profesionalne
bolesti.
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Pravilnikom se reguliraju uvjeti i nadin ostvarivanja navedenih prava te ureduje
pokretanje i tijek postupka radi njihovog utvrdivanja, kao i nadleZnost ustrojstvenih
jedinica Zavoda u provedbi ovih postupaka. Pravilnikom se takoder ureduje postupak
utvrdivanja i priznavanja druge/drugih bolesti kao posijedice veé priznate ozljede na
radu odnosno profesionalne bolesti osiguranih osoba.

Tiskanice prijave o ozljedi na radu i profesionalnoj bolesti sastavni su dio
Pravilnika, kao i tiskanica prijave na obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede
na radu odnosno profesionaine bolesti za razdoblje i 1 okolnostima utvrdenim u Slanku
16. Zakona (Tiskanica T-5).

Broj tiskanica prijava o ozljedi na radu i prijava o profesionalnoj bolesti kofe je
potrebno dostaviti Zavodu povecan je na gsam primjeraka obzirom da je podatke o
prijavljenim ozljedama na radu i profesionalnim bolestima potrebno dostaviti i
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo Koji je nositelj sluzbene statistike ¢ ozljedama
na radu i profesionalnim bolestima vezano uz izvjedéivanje prema Eurostatu.

Bitne promjene u odnosu na ranije odredbe odnose se i na naknadu piaée za
vrileme priviemene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu i profesionaine
bolesti.

Za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad uslijed priznate ozljede na radu
odnosno profesionalne bolesti osiguranik ima pravo na teret Zavoda ostvariti pravo na
naknadu pla¢e u visini 100% od oshovice za naknadu (bez primjene utvrdenog
najviseg iznosa naknade plade | bez obzira na staZ osiguranja) v maksimalnom
lrajanju od 18 myjeseci po istoj dijagnozi ozljede odnosno bolesti, bez prekida. Nakon
isteka ovog roka ostvaruje pravo na naknadu place u iznosu od 50% zadnje isplacene
naknade plaée na ime te privremene nesposobnosti dok za priviemenu nesposobnost
postoji medicinska indikacija, sukladno élanku 20. Pravilnika, u svezi s ¢lankom 52.
Zakona.

U skladu s &lankom 13. Pravilnika, osiguraniku kojemu je za vrijeme trajanja
bolovanja zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti prestao radni
odnos, odnosno obavljanje dielatnosti osobnim radom, pripada pravo na naknadu
plaée i nakon prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti osobnim
radom, koja se isplacuje neposredno osiguraniku sve dok ne bude ponovno radno
sposoban, odnosno dok mu nalazom | mislienjem nadleznog tijela viestadenja
mirovinskog osiguranja ne bude utvrdena invalidnost, u skladu s &lankom 48. Zakona,
pod uvjetom da mu je izabrani doktor priviemenu nesposobnost utvrdio najmanje
osam dana prife prestanka radnog odnosa, odnosno obavijanja djelatnosti osobnim
radom te da je u vrijeme prestanka radnog odnosa odnosno obavljanja djelatnosti
osobnim radom imao prave na naknadu plade u skladu s odredbama Zakona.

Osnovom ¢€lanka 12. stavka 3. Pravilnika, u sluéaju steGajnog postupka
poslodavca, odnosno kada poslodavac nije u moguénosti zbog nelikvidnosti isplatiti
placu, odnosno naknadu plate najmanje dva uzastopna kalendarska mjeseca, isplatu
¢e izvrsiti Zavod neposredno osiguraniku, sukladno Slanku 41. stavku 6. Zakona.

Temeljem &lanka 22. Pravilnika, u siucaju smrti osiguranika kao neposredne
posliedice priznate ozliede na radu, osigurava se prave na naknadu za pogrebne
troSkove koja pripada pravnoj ili fizickoj osobi koja je snosila troSkove pokopa u visini
jedne proracunske osnovice, U skladu s élankom 70. Zakona.

Stupanjem na snagu novog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pravima,
uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sluéaju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (»Narodne novine« broj 1/11., 153/11., 51/12.,
126/12., 147/12., 38/13.167/13.).

Temeljem prijelaznih i zavrSnih odredbi Pravilnika, postupci radi utvrdivanja
prava iz obveznog zdravsivenog osiguranja za slucaj ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti, pokrenuti do dana stupanja na snagu novog Pravilnika,
dovrsavaju se primjenom odredbi Pravilnika o pravima, uvjetima i naGinu ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionaine



bolesti {»Narodne novine« broj 1/11., 1583/11., 51/12., 126/12., 147/12., 38/13. i
67/13.), u dijelu u kofem nisu u suprotnosti s odredbama Zakona.

Zahtjevi osiguranih osoba radi ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za sluéaj ozljede na radu i profesionaine bolesti, zaprimijeni u Zavodu
nakon siupanja na snagu novog Pravilnika, rjesavat ¢e se u skladu s odredbama
novog Pravilnika.
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